Frist:

Teamleder til projektafdelingen i Sore Fjernvarme . " .

Vil du vaere med til at bygge fremtidens fjernvarme i Sora? Kontaktperson:
Hos Sorg Fjernvarme har vi travlt. Flere omrader skal kobles p& fiernvarmen, og derfor  cpristian Carlsen
s@ger vi en teamleder til projektafdelingen, der kan vaere med til at drive projekterne

sikkert og effektivt fra plan til virkelighed. Siden AffaldPlus overtog fiernvarmen i 2018, er - gjjlingstype:
antallet af kunder fordoblet fra ca. 1.500 til knap 3.000, og udbygningen af Fuldtid
fiernvarmenettet fortsaetter i de kommende ar.

Som teamleder vil du komme til at arbejde teet pa projekterne i marken, men du skal ogsa

veere en del af det koordinerende arbejde i AffaldPlus og bl.a. deltage i det tvaergaende

ledelsesorgan, Lederforum.

Vi sgger dig, der har lyst til at arbejde med mennesker og teknologi. Du far en rolle med

masser af ansvar — ikke mindst en vigtig rolle i Sorg Fjernvarmes arbejde med den

grgnne omstilling. | dit daglige virke skal du fungere som teamleder for 2 dygtige

kollegaer - en projektleder og en projektmedarbejder - og du far til opgave at understatte

og udvikle dette team. Samtidig far du en bred ekstern kontaktflade.

Dine opgaver bliver blandt andet at:

*Udarbejde og styre hoved- og detailtidsplaner

*Styre kontrakter og handtere aendringer og ekstraarbejde

*Handtere myndighedskontakt og sikre compliance

«Styre likviditet og arbejde med investeringsbudgetter

*Udarbejde business cases og gkonomiske beslutningsoplaeg

*Udarbejde oplaeg til sagsfremstillinger til bestyrelse og kommune

Lede radgivere, entreprengrer og gvrige eksterne samarbejdspartnere

+Drive forandrings- og interessenthandtering i forbindelse med fiernvarmeudbygningen

Vi forestiller os ogsa, at du besidder falgende evner:

*Har forstaelse for anlaegsgkonomi og totalekonomi i fiernvarmeregi

*Kender kommunale beslutningsprocesser og politiske udvalg

*Har blik for projektets myndighedsmaessige rammer, herunder projektbekendtggrelsen
Er god til interessenthandtering og til at skabe relationer

*Kan skabe og fastholde fremdrift i komplekse projekter

Som leder gnsker vi, at du:

*Har naturlig gennemslagskraft og kan traeffe beslutninger

*Kan motivere og udvikle medarbejdere

*Er en tydelig og tillidsbaseret leder

*Kan prioritere og skabe fremdrift, ogsa nar der er mange hensyn

*Kan handtere konflikter og vanskelige forhandlinger

*Har kommerciel forstaelse og blik for gkonomi

*Kan omsaette komplekse tekniske og skonomiske problemstillinger til klare
beslutninger

Derfor skal du veelge os

Hos Sorg Fjernvarme bliver du en del af en arbejdsplads med korte beslutningsveje, hgj

faglighed og en uformel tone. Vi hjeelper hinanden, tager ansvar og arbejder taet sammen
om at skabe gode lgsninger for vores kunder og lokalomradet.

Du far en varieret hverdag med stor frihed, ordnede forhold og mulighed for at preege
projekterne og din egen rolle. Derudover far du nogle helt utroligt sgde og dygtige
kolleger, hvis vi selv skal sige det!

Det med smat

Stillingen er en fuldtidsstilling uden hgjeste arbejdstid. Lan og anseettelsesvilkar falger



overenskomsten mellem KL og din faglige organisation. Din primaere arbejdsplads vil
veere pa Sorg Fjernvarme. Du kan lzese mere om Sorg Fjernvarme pa
https://affaldplus.dk/soroe-fiernvarme. Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til
at kontakte chef for fiernvarme Christian Carlsen pa 2126 3592 eller pa
cca@affaldplus.dk

Send din ans@gning og CV senest d. 21. september klokken 12:00 via linket. Vi afholder
samtaler lgbende og @nsker din tiltraedelse hurtigst muligt. Ansaettelse sker efter
overenskomst mellem din faglige organisation og Kommunernes Landsforening. Lan
efter kvalifikationer.
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