Har du tjek pa LessorlLan, E-indberetning og
afstemninger?

... Sa har vi et speendende og udfordrende job pa handen. Vi sgger en kollega, som kan indga i
vores velfungerende team i AffaldPlus’ Len- og HR-afdeling, samt assistere/aflgse i
skonomiafdelingen.
Du vil blive en del af en professionel virksomhed med en uformel omgangstone. Vigtigst af alt, sa
passer vi godt pa hinanden og er gode kolleger.
Vi har selvfglgelig nogle forventninger til vores nye kollega, som du gerne skulle kunne szette et
flueben ved, sa vi bliver et godt match. Sa hvis du kan vinge flere af nedenstaende bullets af i dit
kompetencehzefte, er vi rigtig godt pa ve;j.
Dine arbejdsopgaver vil blandt andet veere:

- Overordnet varetagelse af vores lgnsystem LessorLgn

« Lankgrsel til vores ca. 350 timelgnnede og funktiongerer

+ Opgaver i forbindelse med manedsafslutning herunder lgnafstemning

- Lanrelaterede indberetninger og ansggninger til offentlige myndigheder

- Forberede materiale til revisionen

- Tackle administrative opgaver omkring praktikanter

- Vedligeholde og opdatere data i personalesystemet

- Diverse support/ad hoc-opgaver i Ilgn og HR

 Personalerelateret arbejde med GDPR
Du skal derfor have:

- et indgaende kendskab til LessorLan

- et indgaende kendskab til afstemning af lgn
- et indgaende kendskab til E-indberetning

- et kendskab til Dynamics 365 BC

- et kendskab til refusionsansggninger

- et kendskab til og interesse for GDPR

- erfaring fra en lignende stilling

Desuden vil vi se det som en kaempe bonus, men ikke et krav, hvis du har kendskab til Emply,
VITAS, HR-funktionen og offentlige overenskomster.

Om os:

AffaldPlus er en skan arbejdsplads. Faktisk har vi 97 % tilfredshed blandt vores dygtige
medarbejdere. Der er gode og ordnede forhold for alle medarbejdere. Vi vaegter det sociale hgijt, og
der er blandt andet via vores Personaleforening rig mulighed for at deltage i en bred vifte af
aktiviteter og arrangementer sammen med gode kolleger. Sundhed har hgj prioritet, og du har som
medarbejder mulighed for bl.a. at benytte motionsfaciliteter.

Hvis du teenker, at du kunne veere et godt bud pa en ny kollega i vores team, sa tgv ikke med at
sgge stillingen. Vi skal have ansggningen elektronisk via linket senest d. 14. november 2025.
Len og ansaettelse efter overenskomst mellem HK og Kommunernes Landsforening.

Vi indkalder Igbende til samtaler, og gnsker stillingen besat snarest muligt. Du kan laese meget
mere om AffaldPlus pa www.affaldplus.dk. Har du nogle spgrgsmal til stillingen eller AffaldPlus, kan
du kontakte teamleder og HR-ansvarlig, Jette Lund Jensen pa 5575 0887 eller jej@affaldplus.dk.

Frist:
14-11-2025

Kontaktperson:
Jette Lund Jensen

Stillingstype:
Fuldtid
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