Frist:

Teamleder til genbrugspladser i AffaldPlus 07-04-2026
Kontaktperson:
Dette job er til dig, der kan lide ledelse i praksis. Giulia Nielsen
Dig, der trives bedst, nar du er teet pa medarbejdere, drift og hverdag og som ikke bliver skuffet, nar
ledelse ogsa betyder administration, opfglgning og svaere samtaler. Stillingstype:

Hvis du s@ger et job med primeert strategisk ledelse, analyser og udviklingsprojekter pa distancen, Fuldtid
er dette ikke det rette job.

Hvis du derimod far energi af at fa hverdagen til at fungere, mennesker til at trives og beslutninger
til at blive til handling sa lees videre.

Om jobbet

Som teamleder i AffaldPlus har du ansvaret for den daglige ledelse af ca. 30 genbrugsvejledere
fordelt pa flere genbrugspladser i Slagelse Kommune. Medarbejderne har forskellige baggrunde,
forudsaetninger og anciennitet, og dit vigtigste arbejde er at skabe retning, trivsel og stabil drift i en
hverdag med mange bolde i luften.

Du er synlig pa pladserne, tilgeengelig for medarbejderne og tydelig i dine forventninger.
Hverdagen er preeget af:

- drift, der skal fungere hver dag

- medarbejdere, der skal trives og udvikle sig

+ en arbejdsdag, du havde planlagt dagen far, for sa at matte lave hele planen om dagen efter
- borgere, der forventer god service

- og krav om dokumentation, opfelgning og resultater
Din rolle i organisationen
Du bliver en del af et velfungerende lederteam med seks teamlederkollegaer og refererer direkte til
chefen for genbrug og kunder. Sammen har | ansvaret for at omsaette AffaldPlus’ strategi
2025-2030 til konkret praksis pa genbrugspladserne.
Du far sparring, faglig stette og et struktureret introforlgb, men du forventes ogsa hurtigt at tage
ansvar for dit eget ledelsesomrade.
Din lederprofil — det er her, vi sorterer!
Vi leder efter en teamleder, der vil ledelse.
Det betyder, at du:

- far energi af at arbejde med mennesker, trivsel og faellesskab

- tager beslutninger og falger dem til dgrs

+ skaber tryghed og retning ogsé nar rammerne aendrer sig

- arbejder struktureret med opfglgning, fravaer, KPI'er og handleplaner

- accepterer, at god ledelse ogsa er driftstung og administrativ
Du bliver ikke frustreret over gentagelser, hverdagsproblemer eller ngdvendige administrative
opgaver. Du ser dem som en del af lederansvaret.
Dit ansvar og dine vigtigste opgaver
Som teamleder har du reel indflydelse pa hverdagen og ansvar for, at tingene fungerer. Dine
opgaver omfatter bl.a.:

- personaleledelse og udvikling af medarbejdere

« arbejde malrettet med trivsel, arbejdsglaede og sygefravaer
- planlaegning og prioritering af den daglige drift

- opfglgning pa strategi, KPI'er og handleplaner

- budgetopfelgning og kontering af fakturaer

- administrative opgaver i relevante ledelsesveerktajer

« deltagelse i tvaergdende samarbejder og udviklingsprojekter
Faglighed — vigtigt, men ikke vigtigst
Du har gerne erfaring fra forsyningsbranchen og meget gerne fra genbrugsomradet, det vil veere en
klar fordel. Har du ikke erfaring fra omradet, forventer vi, at du hurtigt kan saette dig ind i regler,
sikkerhed og drift.
Du far adgang til stor faglig viden i ledergruppen og et introforlgb, der kleeder dig pa. Det afggrende
er ikke, hvad du ved pa dag ét, men hvordan du leder fra dag ét.
Hvornar lykkes du i jobbet?
Vi lykkes sammen, nar du:

- arbejder systematisk med handleplaner fra trivselsmalinger
- bidrager til lavere sygefraveer og hegj medarbejdertrivsel

- omseetter strategi og effektmal til konkret adfaerd i hverdagen



- skaber stabil drift og et godt samarbejdsklima p& pladserne
Om AffaldPlus
AffaldPlus arbejder for et mere baeredygtigt lokalsamfund med FN’s verdensmal som en integreret
del af strategien. Vi arbejder ud fra den tredobbelte bundlinje og tager et socialt ansvar bl.a. ved at
hjeelpe mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet ind i feellesskabet. P4 genbrugspladserne er dette
ansvar meget konkret, og som leder er du en vigtig del af det.
Praktisk information
Stillingen er en fuldtidsstilling uden hgjeste arbejdstid med skiftende arbejdssted mellem
administrationen i Neestved og genbrugspladserne i Slagelse Kommune.
Det er derfor et krav, at du som minimum har et kerekort B og egen bil, da der ma pases en del
transport.
Der indgér en vagtordning, hvor teamledergruppen pa skift har vagt hver 5. uge. Vagten daekker
telefonisk tilgeengelighed:

« mandag-fredag kl. 7-18

« lgrdag-sendag kl. 8-18
Len- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til gaeldende overenskomst med mulighed for Ny
Lon samt radighedstillaeg.
Ansggning
Send din ansggning og CV via linket senest d. 7. april 2026 kl. 12.00. Vi forventer at afholde 1.
samtale den 16. april og 2. samtale den 20. april 2026. Vi gnsker din tiltreedelse pr. 1. juni 2026.
Der udarbejdes personprofil og case som led i rekrutteringen.
Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte chef for genbrug og kunder Giulia
Nielsen pa tIf. 24 29 48 10 eller gin@affaldplus.dk


https://affaldplus.career.emply.com/da/apply/teamleder-til-genbrugspladser-i-affaldplus/moqood
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